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Arvodesbestammelser mm for fortroendevalda

§1

Grundliaggande bestaimmelser

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som avsesi4 kap 1§
kommunallagen (2017:725) samt for heldgda kommunala bolag.

§2
Ersattningsformer
Enligt dessa bestimmelser kan foljande slag av ersattning utgé:

a) ersattning for forlorad arbetsinkomst inklusive forlorad
semesterforman enligt § 3.

b) arvode dels i form av arvode for instéllelse enligt § 4 och dels i form
av arsarvoden (sa kallad fast tid) enligt § 5.

c¢) ersittning for sarskilda uppgifter enligt § 7 eller ersittning i form av

traktamente, fardtidsersattning, restidsersattning, bilersattning samt
ersattning for sarskilda utgifter enligt § 8-12.

§3

Ersattning for forlorad arbetsinkomst inklusive forlorad
semesterféorman

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar med belopp enligt bilaga.
Paborjad halvtimme anses som fullgjord halvtimme.

Semesterersattning utgar enligt semesterlagen.
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Anvisningar

Tjanstgorande ledamoter och ersattare, narvarande ersattare och andra
fortroendevalda som sarskilt kallats har ratt till ersattning for:

a)

sammantrade med kommunfullméktige, kommunstyrelsen och
ovriga nimnder, bolagsstyrelser och kommittéer, namndutskott,
namndberedningar samt revisorernas sammantraden.

sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper. Ingar i drsarvode for ordférande, forsta vice
ordférande samt andre vice ordférande.

protokolljusteringar, da sarskild tid och plats har bestamts. Ingar i
arsarvode for ordférande, forsta vice ordférande samt andre vice
ordforande.

konferens, informationsmote, studiebesok, studieresa, utlandsresa,
kurs, eller liknande som ror kommunal angelagenhet och som har
ett direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget.

I respektive ndmnd faststélls omfattningen av aktiviteter enligt
punkt d) ovan. Vid deltagande i aktivitet enligt d) ska tydligt framga
syfte, programinnehdll, klockslag och antal timmar for att kunna
berdkna ritten till arvode. Deltagande i aktivitet ska vara godkand av
namndens/styrelsens ordférande. Andre vice ordférande
godkédnner deltagande av ordférande.

Ledamoter och ersittare kan av ordférande i ansvarig
namnd /styrelse beviljas max 3 timmar /dr for partiinternt arbete
med internbudget.

forhandling eller forberedelse infor forhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen. Ingér i
arsarvode for ordférande, forsta vice ordférande samt andre vice
ordfdérande.

overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ dn det
den fortroendevalde sjalv tillhor. Ingdr i arsarvode for ordforande,
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forsta vice ordférande samt andre vice ordforande. Instéllelsearvode
utgdr inte.

h) sammankomster med kommunalt samradsorgan/
intressentsammansatt organ eller uppdrag som kontaktperson.
Ingér i drsarvode for ordférande, forsta vice ordférande samt andre
vice ordférande.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar for tiden fran
sammantradets eller forrattningens borjan till dess slut, dock tidigast fr.
kl. 06.00 och senast till kl. 24.00. Vid uppdrag enligt punkt d) utgar
ersattning for forlorad arbetsinkomst for arbete och restid mellan kl.
08.00 och 17.00 for tid som inte ar schemalagd enligt § 5. Om arbete
pagar utanfor denna tid utgar ersattning aven for detta. For fardtid
utanfor denna géller § 8.

Begiran om arvode ska ha inkommit senast 6 manader efter
forrattningen for att arvode ska utga.

§4
Arvoden
Arvoden utgédr med belopp enligt bilaga vid instéllelse enligt § 3 a-h.

Vid flera sammantrdden under samma dag ska uppehéllet 6verstiga 1
timme for att nytt instillelsearvode ska utga.

§5

Uppdrag med fast manadsarvode

Uppdrag Procent
Kommunstyrelsen

Ordfoérande i kommunstyrelsen 100 %
Forsta vice ordforande 100 %
Andre vice ordforande 100 %
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Inget arvode utgar till rollen kommunalrdd /oppositionsrad

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Samma presidie som kommunstyrelsen

4 ledamoter 50 %
7 ersdttare 25 %

Kommunstyrelsens organisations-
och personalutskott

Ordfoérande 30%
Forsta vice ordféorande 10 %
Andre vice ordforande 20 %
Kommunstyrelsens

hallbarhetsutskott

Ordfoérande 30%
Forsta vice ordférande 10 %
Andre vice ordforande 20 %

Kommunstyrelsens naringslivs-
och innovationsutskott
Samma presidie som kommunstyrelsen

Ledamot eller ersittare i
kommunstyrelsen med sarskilt uppdrag

8 ledamoter 20 %
Kommunfullmiktige

Ordforande 12,5 %
Forsta vice ordfoérande 6 %
Andre vice ordfoérande 6%
Gruppledare i kommunfullmaktige,

1-9 mandat 17,5 %
Gruppledare i kommunfullmaktige,

10 mandat 30 %
Kommunrevisionen

Ordforande 15 %
Vice ordférande 7,5 %

Vaxjo
kommun
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Annan revisor 2,5 %

Sambhillsbyggnadsniamnden

Ordforande 62,5 %
Forsta vice ordforande 17,5 %
Andre vice ordférande 37,5 %

Miljo- och byggnimnden

Ordférande 30 %
Forsta vice ordforande 10 %
Andre vice ordforande 20 %

Kultur- och fritidsniamnden

Ordférande 30 %
Forsta vice ordforande 10 %
Andre vice ordforande 20 %

Namnden for arbete och valfard

Ordfoérande 50 %
Forsta vice ordférande 12,5 %
Andre vice ordférande 30 %
Individutskott

Ordforande 22,5 %
Vice ordférande 11%

3 ledamoter 2,5%
Omsorgsnamnden

Ordforande 62,5 %
Forsta vice ordférande 17,5 %
Andre vice ordfoérande 37,5 %
Utbildningsndmnden

Ordfoérande 62,5 %
Forsta vice ordforande 17,5 %
Andre vice ordforande 37,5 %
Servicenamnden

Ordforande 30 %
Forsta vice ordférande 10 %
Andre vice ordférande 20 %
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Valniamnden
Ordforande 5%
Vice ordférande 2,5 %

Overférmyndarnimnden 6stra
Kronoberg (gemensam namnd)

Ordfoérande 12,5 %
Vice ordforande (utses av annan
medlemskommun) 3,7%

Helagda kommunala bolag

Viaxjo Kommunforetag AB (VKAB)

Ordforande 30%
Forsta vice ordforande 10 %
Andre vice ordférande 17,5 %
Revisor 2,5 %

Viaxjo Fastighetsforvaltning AB (Vofab)

Ordforande 15 %
Forsta vice ordforande 5%
Andre vice ordfoérande 7,5 %
Ledamot 2,5%
Revisor 2,5 %

Vidingehem AB

Ordfoérande 30%
Forsta vice ordforande 10 %
Andre vice ordforande 20 %
Ledamot 2,5 %
Revisor 2,5%

Linnaeus Science Park AB

Ordforande 0%
Forsta vice ordfoérande 0%
Andre vice ordforande 0%
Ledamot 1.2 %
Revisor 1%

Samma presidie som kommunstyrelsen
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Vixjo Energi AB (Veab)

Ordforande 30%
Forsta vice ordforande 10 %
Andre vice ordférande 20 %
Ledamot 2,5 %
Revisor 2,5 %
Kommunalforbund

Varends raddningstjanstforbund

Ordforande 8 %
Vice ordférande (utses av annan
medlemskommun) 4%
Revisor 2,5 %
Anvisningar

Fortroendevald med fast manadsarvode enligt § 5, dar procentsatsen ar
100 % eller hogre, har inte ratt till andra arvoden frdn kommunen samt
helagda bolag.

Arsarvoderade ordinarie ledamdéter och ersittare i kommunstyrelsens
arbetsutskott samt ledamot/ersattare i kommunstyrelsen med sarskilt
uppdrag har inte ritt till ersattning vid deltagande i sammantrade med
Vaxjo kommunforetag AB (VKAB), kommunstyrelsen, kommunstyrelsens
arbetsutskott, organisations-och personalutskott, hallbarhetsutskott
och kommunstyrelsens innovations- och naringslivsutskott.

Arsarvodet ar ersittning for ansvaret att verksamheten i respektive
kommunala organ och heldgda kommunala bolag bedrivs pa ett ur
allman synpunkt tillfredstéllande satt och att sammantradena ar vél
forberedda. Till kategorin ordférandeuppgifter hor regelbundna besok
pa respektive forvaltnings administrativa kontor, samrad och
kontinuerliga dverlaggningar med kommunala befattningshavare,
forberedelser for ssmmantraden, genomgang av foredragningslistor och
de arenden som ska behandlas vid sammantraden (arendeberedning),
ansvaret for att kallelse utsands, protokolljustering, ledning av
sammantraden mm.
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Vad som sagts ovan giller dven forsta vice ordforande och andre vice
ordférande i de fall denna trader i ordférandens stille. I ovanstdendes
arsarvode ingdr dven ersattning for deltagande i forberedelser av
sammantraden och kontakt med forvaltningar.

I respektive ndmnd faststélls hur ordférandens, forsta vice ordférandens
och andre vice ordforandes arbetsuppgifter ska organiseras och
fullgdras. Ovanstaende anvisningar ska beaktas.

Det sammanlagda arvodet for fortroendevalda far inte dverstiga
heltidsarvode (6vriga kommunalrad) enligt dessa arvodesbestdmmelser
d.v.s. 105 % av aktuellt riksdagsmannaarvode, se bilaga for aktuellt
belopp.

En avstamning av utbetalade arvoden gors tva ganger arligen, i
september och i januari, av HR-avdelningens l6neenhet.

§6

Ledighet vid semester och sjukdom

Arsarvoderad fértroendevald har rétt till fem veckors semesterledighet
utan att arvodet reduceras. Ledigheten ska forldggas pa sddant sitt att
uppdraget kan fullfoljas. Semesterdagstilligg beraknas pa arsarvoden
med semesterlagens dagantal som grund. Outtagen ledighet kan inte
sparas till kommande kalenderar.

Nar drsarvoderad fortroendevald pa grund av sjukdom, féraldraledighet
eller annat ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag under
sammanhangande tid som Overstiger 30 dagar ska arvode inte langre
utga. Gruppledaren har ett overgripande ansvar for uppfoljningen.
Franvaron ska rapporteras av den fortroendevalde eller gruppledaren till
berord forvaltning /helagt bolag.

Nar arsarvoderad fortroendevald varit franvarande fran uppdrag mer an
30 dagar ska arvodet i stéllet utgé till den som fullgor uppdraget. Det
innebar att sd lange ordinarie arsarvoderad fortroendevald erhaller
arvode for uppdraget kan det inte utbetalas till ersiattare. Undantaget ar
ersattare for foraldraledig. Foraldraledighet begars hos
kommunfullméaktige eller den nimnd som gjort valet. Ersiattaren som
valjs in arvoderas fran den dag da den tilltrader.
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Respektive forvaltning eller helagt bolag ska till kommunstyrelsen och
till HR-avdelningens loneenhet anmaéla nar ordforande, forsta vice
ordforande och andre vice ordférande eller annan ledamot med
arsarvode varit franvarande fran uppdraget mer an 30 dagar.

Sjuklon

En &rsarvoderad fortroendevald med ett fast arvode dverstigande 62,5 %
av prisbasbeloppet erhdller sjuklén med belopp som motsvarar
skillnaden mellan 77,6 % av arvodesreduceringen och hogsta belopp for
kalenderdagsberiaknad sjukpenning pa normalniva dé sjukpenning enligt
SFB utges.

§7
Sarskild ersattning

Till ordférande och fortroendevald sekreterare i av styrelse, nimnd eller
fullméktige utsett beredningsutskott, arbetsutskott eller liknande samt
tillfalliga kommittéer utgar forutom rorliga arvoden sarskild ersattning
per sammantride for forberedelser och efterarbete. Aktuellt belopp
framgar av bilaga.

Sarskild ersattning enligt ovan utgdr inte till ordféranden som har fast
arsarvode i egenskap av ordforande i den nimnd eller styrelse som
utsett ifrdgavarande utskott eller kommitté och inte heller till
heltidsengagerad fortroendevald ledamot.

Semesterersattning utgar enligt semesterlagen.

§8

Traktamente

Traktamente och resetilligg utgar vid sammantrade eller forrattning
enligt gallande kommunalt avtal, (TRAKT).
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§9
Fardtidsersittning

Fardtidsersattning utgar vid uppdrag enligt § 3 punkt d) enligt gallande
kommunalt avtal, AB. Timlon for fortroendevald ar det samma som
aktuell ersattning for forlorad arbetsinkomst. Fardtidsersattning och
arvode kan inte utgé for samma tid.

§10

Restidsarvode

For faktiskt fullgjord restid utgar ersattning for férlorad arbetsinkomst
med belopp motsvarande 30 minuter till fortroendevald med
reseavstand som Overstiger 15 km i ena fardriktningen.

Restidsarvode utgar bara vid resa till och fran folkbokféringsadressen.
Semesterersittning utgar enligt semesterlagen.

§11

Bilersattning

Bilersattning, samt ersattning for utlagg kopplade till resan (t.ex.
parkering) utgar vid sammantrade, férrattning samt protokolljustering
for resa som i ena fardriktningen overstiger 10 km. I 6vrigt galler
kommunalt avtal, BIA med lokala tillampningsforeskrifter.

I de fall da en fortroendevald anvander fardtjanst ska ersittning for
egenavgift utgd dven da strackan ar kortare dn 10 km i den ena
fardriktningen.

Bilersittning utgar endast vid resa till och fran folkbokféringsadressen.

Bilersittning utgar aven till ndrvarande icke tjdnstgérande ersittare.

10




Styrande dokument
Senast dndrad 2023-02-28

Vid resa med bil ska samakning i storsta mojliga utstrackning
efterstrivas. Vid flera forrattningar samma dag bor resorna ordnas sa att
kostnaderna blir s 1dga som mojligt.

I samband med schemalagd tid utgar bilersattning endast om resa gors
till forrattning forlagd pé annan plats én den normala (vanligtvis
kommunhuset) enligt lokala tillaimpningsforeskrifter.

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskott beslutar om
skilig reseersattning vid bosattning utanfér kommunen om fullmaktige
medger enskild ledamots ansokan att kvarstd i uppdrag hos Vixjo
kommun under dterstoden av mandattiden.

Ersattning utbetalas for styrkta extra kostnader till fortroendevald med
uppdrag mindre dn 40 % av heltid, nér inte egen bil, buss eller fardtjanst
kunnat anvandas. Kommunstyrelsens organisations- och
personalutskott beslutar i varje enskilt fall.

§ 12
Ersattning for sarskilda utgifter

Den som i samband med kommunalt uppdrag haft kostnader far
ersattning for styrkta utlagg. Detta galler inte fortroendevald som far
ersattning pa annat satt enligt sdrskilt beslut av kommunfullméktige.

Ersattning kan utga till fortroendevald med barn, for skéliga kostnader
som foranletts av uppdraget, for vard och tillsyn av barn som vardas i
den fortroendevaldas familj. Ersattning utgar endast till fortroendevald
med uppdrag mindre an 40 % for nodvandig barntillsyn.

Ersittning utgar inte nar hemmavarande familjemedlem och/eller
foralder utfor tillsynen eller for tid da barnet kan vistas i kommunal
barnomsorg eller annan omsorg godkiand av kommunen. Ersattningen,
vilken framgar av bilaga, géller endast for barn under 12 ars alder.
Kostnaderna ska styrkas. Ansokan om ersattning gors pa blankett
"begaran om ersattning for barntillsynskostnader for fortroendevalda”

11
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Beslut om utbetalning av ersattning fattas av berérda nimnder och
styrelser. Kommunens organisations- och personalutskott faststaller
hogsta tillatna belopp.

§13
Ovrigt

Riksdagens arvodesndmnd fattar drligen beslut om eventuell féorandring
av drsarvoden, vanligen fran 1 november. Arvoden i enlighet med Vaxjo
kommuns arvodesbestaimmelser for fortroendevalda anpassas arligen
efter aktuellt riksdagsmannaarvode, med hojning 1 januari aret déarpa.
Aktuella ersattningsnivaer framgar av bilaga som uppdateras arligen.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst ar 0,41 % per timme,
installelsearvode ar 0,62 % och sarskild ersittning 0,8 % av aktuellt
manadsarvode for riksdagsledamot. Kommunstyrelsens ordférande har
125 % av aktuellt arvode, kommunstyrelsens forsta och andre vice
ordférande har 115 %, 6vriga kommunalrdd samt 6vriga uppdrag
berdknas efter 105 % av aktuellt manadsarvode for riksdagsledamot.

Ersattning enligt §§ 8-11 regleras efter centrala och tillampliga lokala
kollektivavtal.

Erséttning enligt § 12 beslutas av kommunstyrelsens organisations- och
personalutskott.

§ 14
Tolkning av bestimmelser

Tolkning och tillimpning av dessa bestammelser gors av
kommunstyrelsens organisations- och personalutskott.
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	Anvisningar
	Förtroendevald med fast månadsarvode enligt § 5, där procentsatsen är 100 % eller högre, har inte rätt till andra arvoden från kommunen samt helägda bolag.
	Årsarvoderade ordinarie ledamöter och ersättare i kommunstyrelsens arbetsutskott samt ledamot/ersättare i kommunstyrelsen med särskilt uppdrag har inte rätt till ersättning vid deltagande i sammanträde med Växjö kommunföretag AB (VKAB), kommunstyrelse...
	Årsarvodet är ersättning för ansvaret att verksamheten i respektive kommunala organ och helägda kommunala bolag bedrivs på ett ur allmän synpunkt tillfredställande sätt och att sammanträdena är väl förberedda. Till kategorin ordförandeuppgifter hör re...
	Vad som sagts ovan gäller även första vice ordförande och andre vice ordförande i de fall denna träder i ordförandens ställe. I ovanståendes årsarvode ingår även ersättning för deltagande i förberedelser av sammanträden och kontakt med förvaltningar.
	I respektive nämnd fastställs hur ordförandens, första vice ordförandens och andre vice ordförandes arbetsuppgifter ska organiseras och fullgöras. Ovanstående anvisningar ska beaktas.
	Det sammanlagda arvodet för förtroendevalda får inte överstiga heltidsarvode (övriga kommunalråd) enligt dessa arvodesbestämmelser d.v.s. 105 % av aktuellt riksdagsmannaarvode, se bilaga för aktuellt belopp.
	En avstämning av utbetalade arvoden görs två gånger årligen, i september och i januari, av HR-avdelningens löneenhet.
	§ 6
	Ledighet vid semester och sjukdom
	Sjuklön
	En årsarvoderad förtroendevald med ett fast arvode överstigande 62,5 % av prisbasbeloppet erhåller sjuklön med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 % av arvodesreduceringen och högsta belopp för kalenderdagsberäknad sjukpenning på normalnivå då...
	§ 7
	Särskild ersättning
	Till ordförande och förtroendevald sekreterare i av styrelse, nämnd eller fullmäktige utsett beredningsutskott, arbetsutskott eller liknande samt tillfälliga kommittéer utgår förutom rörliga arvoden särskild ersättning per sammanträde för förberedelse...
	Särskild ersättning enligt ovan utgår inte till ordföranden som har fast årsarvode i egenskap av ordförande i den nämnd eller styrelse som utsett ifrågavarande utskott eller kommitté och inte heller till heltidsengagerad förtroendevald ledamot.
	Semesterersättning utgår enligt semesterlagen.
	§ 8
	Traktamente
	Traktamente och resetillägg utgår vid sammanträde eller förrättning enligt gällande kommunalt avtal, (TRAKT).
	§ 9
	Färdtidsersättning
	Färdtidsersättning utgår vid uppdrag enligt § 3 punkt d) enligt gällande kommunalt avtal, AB. Timlön för förtroendevald är det samma som aktuell ersättning för förlorad arbetsinkomst. Färdtidsersättning och arvode kan inte utgå för samma tid.
	§ 10
	Restidsarvode
	För faktiskt fullgjord restid utgår ersättning för förlorad arbetsinkomst med belopp motsvarande 30 minuter till förtroendevald med reseavstånd som överstiger 15 km i ena färdriktningen.
	Restidsarvode utgår bara vid resa till och från folkbokföringsadressen.
	Semesterersättning utgår enligt semesterlagen.
	§ 11
	Bilersättning
	Bilersättning, samt ersättning för utlägg kopplade till resan (t.ex. parkering) utgår vid sammanträde, förrättning samt protokolljustering för resa som i ena färdriktningen överstiger 10 km. I övrigt gäller kommunalt avtal, BIA med lokala tillämpnings...
	I de fall då en förtroendevald använder färdtjänst ska ersättning för egenavgift utgå även då sträckan är kortare än 10 km i den ena färdriktningen.
	Bilersättning utgår endast vid resa till och från folkbokföringsadressen.
	Bilersättning utgår även till närvarande icke tjänstgörande ersättare.
	Vid resa med bil ska samåkning i största möjliga utsträckning eftersträvas. Vid flera förrättningar samma dag bör resorna ordnas så att kostnaderna blir så låga som möjligt.
	I samband med schemalagd tid utgår bilersättning endast om resa görs till förrättning förlagd på annan plats än den normala (vanligtvis kommunhuset) enligt lokala tillämpningsföreskrifter.
	Kommunstyrelsens organisations- och personalutskott beslutar om skälig reseersättning vid bosättning utanför kommunen om fullmäktige medger enskild ledamots ansökan att kvarstå i uppdrag hos Växjö kommun under återstoden av mandattiden.
	Ersättning utbetalas för styrkta extra kostnader till förtroendevald med uppdrag mindre än 40 % av heltid, när inte egen bil, buss eller färdtjänst kunnat användas. Kommunstyrelsens organisations- och personalutskott beslutar i varje enskilt fall.
	§ 12
	Ersättning för särskilda utgifter
	Den som i samband med kommunalt uppdrag haft kostnader får ersättning för styrkta utlägg. Detta gäller inte förtroendevald som får ersättning på annat sätt enligt särskilt beslut av kommunfullmäktige.
	Ersättning kan utgå till förtroendevald med barn, för skäliga kostnader som föranletts av uppdraget, för vård och tillsyn av barn som vårdas i den förtroendevaldas familj. Ersättning utgår endast till förtroendevald med uppdrag mindre än 40 % för nödv...
	Ersättning utgår inte när hemmavarande familjemedlem och/eller förälder utför tillsynen eller för tid då barnet kan vistas i kommunal barnomsorg eller annan omsorg godkänd av kommunen. Ersättningen, vilken framgår av bilaga, gäller endast för barn und...
	Beslut om utbetalning av ersättning fattas av berörda nämnder och styrelser. Kommunens organisations- och personalutskott fastställer högsta tillåtna belopp.
	§ 13
	Övrigt
	Riksdagens arvodesnämnd fattar årligen beslut om eventuell förändring av årsarvoden, vanligen från 1 november. Arvoden i enlighet med Växjö kommuns arvodesbestämmelser för förtroendevalda anpassas årligen efter aktuellt riksdagsmannaarvode, med höjnin...
	Ersättning för förlorad arbetsförtjänst är 0,41 % per timme, inställelsearvode är 0,62 % och särskild ersättning 0,8 % av aktuellt månadsarvode för riksdagsledamot. Kommunstyrelsens ordförande har 125 % av aktuellt arvode, kommunstyrelsens första och ...
	Ersättning enligt §§ 8-11 regleras efter centrala och tillämpliga lokala kollektivavtal.
	Ersättning enligt § 12 beslutas av kommunstyrelsens organisations- och personalutskott.
	§ 14
	Tolkning av bestämmelser
	Tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser görs av kommunstyrelsens organisations- och personalutskott.

